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KODEKS POSTEPOWANIA DLA PARTNEROW BIZNESOWYCH

WSTEP

Grupa Stena Metall tworzy wartosé poprzez oferowanie konkurencyjnych,
zréwnowazonych rozwiazan biznesowych w obszarze ustug recyklingu i zarzadzania
odpadami, przetwarzania, dystrybucji i handlu nowymi i pochodzacymi z recyklingu
materiatami, operacji finansowych oraz rozwoju nowych rozwiazan biznesowych.

Grupa Stena Metall jest uznanym liderem w obszarach biznesowych i na rynkach
geograficznych, na ktérych prowadzi dziatalnosé. Pozycje te osiagnieto stosujac w
kontaktach z kontrahentami i innymi interesariuszami racjonalne zasady biznesowe
i postepujac zgodnie z naszymi wartosciami: niezawodnosé, prostota i rozwdj.

Dostawcy, podwykonawcy, agenci, partnerzy joint venture, klienci i inne podmioty,

z ktdrymi wspdtpracuje Grupa Stena Metall, sa waznymi interesariuszami i stanowia
integralna cze$¢ sukcesu Grupy. Dlatego oczekujemy od naszych Partneréw Bizne-
sowych spetnienia réwnie wysokich standarddw, jak w naszej wtasnej dziatalnosci.
Niniejszy Kodeks Postepowania Partnera Biznesowego jest zgodny z wewnetrznym

Kodeksem Postepowania, dedykowanym wszystkim pracownikom Grupy Stena Metall.

Przy wyborze Partnerdw Biznesowych, kierujemy sie ocena ich zdolnosci do
przestrzegania zasad okreslonych w naszym Kodeksie Postepowania. Kazdy
Partner Biznesowy, ktdry nie spetnia i nie przestrzega tych standardéw, naraza
sie na ryzyko wykluczenia z naszego taricucha wartosci, tacznie z rozwiazaniem
obowiagzujacych umadw.

Wszelkie watpliwosci lub pytania dotyczace Kodeksu Postepowania dla Partnerdw
Biznesowych mozna kierowac¢ do 0s6b odpowiedzialnych za kontakt po stronie
Grupy Stena Metall.
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ZAKRES

Niniejszy Kodeks Postepowania dla Partnerdw Biznesowych dedykowany jest
dostawcom produktéw i/lub ustug dowolnemu podmiotowi z Grupy Stena Metall,

a takze innym Partnerom Biznesowym w taricuchach wartosci Grupy, ktérych
dziatania lub zaniechania moga mie¢ wptyw na wyniki, marke lub reputacje w
zakresie zrownowazonego rozwoju Grupy Stena Metall. Zachecamy réwniez naszych
Partneréw Biznesowych do wdrazania podobnych wymagar wobec dostawcoéw

lub podwykonawcdw we wtasnych taricuchach wartosci.

ZGODNOSC Z PRAWEM

Grupa Stena Metall oczekuje, ze wszyscy partnerzy biznesowi beda znali i
przestrzegali obowiazujace przepisy i regulacje we wszystkich krajach, w ktérych
prowadzona jest ich dziatalno$¢. Obejmuje to posiadanie wszystkich obowiazuja-
cych pozwolen, licencjii/lub wszelkich innych wymaganych prawem dokumentéw
i wpisdw do rejestrow.

W przypadkach, w ktérych lokalne przepisy i regulacje sa mniej rygorystyczne

niz niniejszy Kodeks Postepowania dla Partneréw Biznesowych, zasady Kodeksu
Postepowania maja zastosowanie jako wymag minimalny. Jednak w przypadku
bezposredniej sprzecznosci miedzy lokalnymi przepisami a niniejszym Kodeksem
Postepowania dla Partneréw Biznesowych pierwszeristwo maja przepisy lokalne.
W przypadku zaistnienia takiej sytuacji Partner Biznesowy powinien poinformowac
0 zaistniatej sprzecznosci osobe odpowiedzialna za kontakt w ramach Grupy

Stena Metall.
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ETYKA BIZNESU

Uczciwa konkurencja: Oczekujemy, ze Partnerzy Biznesowi beda konkurowac

w uczciwy sposéb i postepowac zgodnie z obowigzujacymi przepisamii regulacjami
dotyczacymiochrony konkurencji i prawa antymonopolowego. Partnerzy Biznesowi
nie beda zawierac¢ zadnych umoéw — formalnych lub innych — z konkurentami w
sprawie cen, podziatu rynku lub jakichkolwiek innych dziatan naruszajacych

zasady uczciwej konkurencji.

Odpowiedzialny handel: We wszystkich krajach, w ktérych prowadzona jest
dziatalnosé, Partnerzy Biznesowi powinni przestrzegac¢ obowiazujacych miedzyna-
rodowych przepiséw dotyczacych eksportu, importu i handlu, w tym sankgji lub
innych ograniczen handlowych majacych zastosowanie do ich dziatalnosci.

Przeciwdziatanie korupcji: Partnerzy Biznesowi musza przestrzegac¢ zaréwno
krajowych, jak i miedzynarodowych przepisdéw dotyczacych korupcji. Partnerzy
biznesowi nie moga angazowac sie ani tolerowac zadnej formy korupcji - bezposrednio
ani posrednio. Takie praktyki obejmuja oferowanie lub przyjmowanie od rzeczywistych
lub potencjalnych Partnerdw Biznesowych wszelkiego rodzaju korzysci, ktdre
mogtyby wptynac na obiektywno$¢ transakeji biznesowych.

Pranie pieniedzy: Partnerzy
Biznesowi nie akceptuja, nie
utatwiaja ani nie wspieraja
prania pieniedzy.

Konflikt interesow: Partnerzy
Biznesowi nie moga angazowac
sie w decyzje biznesowe, w ktdrych
moze wystapic rzeczywisty lub
domniemany konflikt intereséw.
Prywatne lub inne interesy
biznesowe nie moga wptywac

ani wywiera¢ wptywu na osad lub
dziatania Partnerdw Biznesowych,
zaréwno bezposrednio, jak i za posrednictwem osoby blisko spokrewnione;.

W przypadku zaistnienia takiej sytuacji oczekuje sie, ze Partner Biznesowy
niezwtocznie powiadomi o tym Grupe Stena Metall.

Poufnosc i prywatnos¢ danych: W przypadku powierzenia poufnych informacji
przez Grupe Stena Metall, Partnerzy Biznesowi beda chronié te informacje przed
niewtasciwym ich wykorzystaniem lub ujawnieniem. Obejmuje to zaréwno infor-
macje biznesowe, jak i wszelkie dane osobowe dotyczace oséb fizycznych. Obowia-
zujace przepisy dotyczace prywatnosci danych i warunki kontraktowe powinny

by¢ przestrzegane.
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PRAWA CZLOWIEKA | WARUNKI PRACY

Prawa cztowieka: Od Partnerdw Biznesowych oczekuje sie wspierania i przestrzegania
zasad Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka oraz Deklaracji Miedzynarodowej
Organizacji Pracy w kwestii Podstawowych Zasad i Praw w pracownikéw.

Praca dzieci: Grupa Stena Metall nie toleruje pracy dzieci. Partnerzy Biznesowi
zawsze przestrzegaja obowiazujacych przepiséw i standarddw miedzynarodowych
dotyczacych minimalnego wieku pracy.

Praca przymusowa: Grupa Stena Metall nie toleruje Zzadnego rodzaju pracy przymu-
sowej. Partnerzy Biznesowi nie beda angazowac sie w zadne formy wspdtczesnego
niewolnictwa lub pracy przymusowej, w tym praktyki takie jak handel ludZmi, przymu-
sowa praca wieznidw, nielegalna praca lub inne rodzaje wyzysku pracownikéw.

Zdrowie i bezpieczenstwo:
Partnerzy Biznesowi podejma
odpowiednie $rodki w celu zapobie-
gania wypadkom i zapewnienia
bezpiecznego miejsca pracy dla
wszystkich pracownikdw, co najmniej
zgodnie z obowiazujacymi przepisami
prawa i standardami branzowymi.
Pracownicy powinni otrzymac
odpowiednie instrukcje dotyczace
procedur bezpieczeristwa. Partnerzy
Biznesowi beda dazy¢ do ciagtego
doskonalenia srodowiska pracy.

Brak dyskryminacji i sprawiedliwe traktowanie: Partnerzy Biznesowi traktuja
wszystkich pracownikdw z réwnym szacunkiem, bez rozrdézniania lub dyskryminacji ze
wzgledu na pteé, tozsamosé transptciowa, wiek, pochodzenie narodowe lub etniczne,
chorobe lub niepetnosprawnosé, religie i orientacje seksualna lub jakiekolwiek inne
cechy chronione obowiazujacym prawem. Partnerzy Biznesowi nie beda tolerowac
zadnego rodzaju nekania ani znecania sie nad pracownikami, zaréwno werbalnego,
jakifizycznego.

Uczciwe praktyki pracy: Partnerzy Biznesowi musza zawsze spetniac przynajmnie]
minimalne normy prawne i branzowe dotyczace praw pracowniczych i ptac w
kazdym kraju, w ktérym prowadza dziatalnosc. Obejmuje to przepisy i standardy
dotyczace uczciwych wynagrodzen i Swiadczen, godzin pracy, rocznych, chorobo-
wych czy rodzicielskich urlopdw oraz wolnos$ci zwigzkowej i prawa do uktadéw
zbiorowych.
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SRODOWISKO

Wptyw na srodowisko: Partnerzy Biznesowi musza co najmniej przestrzegac
wszystkich przepisow i pozwolen dotyczacych ochrony srodowiska, ktére maja
zastosowanie do ich dziatalnosci. Nalezy przyjac ostrozne podejscie do zagrozen dla
$rodowiska. Zachecamy réwniez Partnerdéw Biznesowych do ciagtego zmniejszania
swojego negatywnego wptywu na srodowisko. Takie $rodki obejmuja zmniejszenie
zuzycia energii, wody i innych zasobodw, a takze dziatania na rzecz redukcji ilosci
odpaddw, ograniczenia emisji zanieczyszczen do powietrza, morza lub ziemi.

Przetwarzanie odpadéw: Partnerzy Biznesowi, ktérym przekazywane sa odpady

z Grupy Stena Metall, zawsze postepuja z nimi zgodnie z krajowymi i miedzynarodo-
wymi przepisami i standardami ochrony srodowiska, a takze z ogélnym poszanowa-
niem zdrowia ludzkiego. Partner Biznesowy powinien posiadac¢ wszystkie wymagane
prawem pozwolenia i licencje srodowiskowe, ktdre maja zastosowanie do jego
rodzaju dziatalnosci. Na zadanie Grupy Stena Metall lub ktdrejkolwiek z jej spotek
zaleznych takie dokumenty zostana przedstawione.

PYTANIA LUB WATPLIWOSCI

Wszelkie watpliwosci lub pytania dotyczace Kodeksu Postepowania dla Partnerow
Biznesowych mozna kierowac¢ do 0s6b odpowiedzialnych za kontakt po stronie
Grupy Stena Metall.
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