
 

 
 

Applies to: 
Stena Recycling Group 

Approved by: 
Henrik Grand Petersen 

Publish date: 
2024-06-07 

Doc. ID: 
POL-53201-v.2.0 

Page: 
1 / 1 
 

 

SIKKERHEDS- OG 
SUNDHEDSPOLITIK 

POLICY

I Stena Recycling A/S: 

• tror vi på, at alle personskader og sundhedsricisi kan forebygges 

• arbejder vi for at fremme en stærk sikkerhedskultur samt et godt arbejdsmiljø  

• forventer vi os gennemsigtighed for bedre at kunne tage ved lære af vores erfaringer 

samt vidensdele  

• ønsker vi at være en arbejdsplads, hvor alle er inkluderede og kan føle sig trygge  

• er sikkerhed, sundhed og arbejdsmiljø en væsentlig del af vores forretning  

 
For at opnå og understøtte dette:  

• overholder vi gældende lovgivning og interne krav  

• skal alle linjechefer tage ansvar og gå foran som det gode eksempel  

• er alle medarbejdere og indlejet personale hver især ansvarlige for at orientere 

 sig om sikkerhedsrutiner, herunder udføre arbejdet sikkerhedsmæssigt forsvarligt  

• analyserer og forebygger vi systematisk på sikkerheds-, arbejdsmiljø- og 

sundhedsrisici samt arbejder løbende med forbedringer  

• rapporterer og undersøger vi arbejdsulykker, hændelser samt andre afvigelser og 

træffer foranstaltninger for at undgå gentagelser  

• arbejder vi målrettet med forbedringer inden for sikkerhed, arbejdsmiljø og sundhed  

• har vi nultolerance over for chikane og vold  

• er involvering af alle og samarbejde på tværs af organisationen afgørende  

• undersøger vi systematisk, om vi har den rette viden, de rette færdigheder samt 

ressourcer på alle niveauer  

• tilsikrer vi, at der er tilstrækkelig med tid til at udføre arbejdet på en sikker måde  
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