SSTENA

Arbetsmiljopolicy RECYCLING

Stena Recycling ska vara en férebild inom arbetsmiljo, hélsa och sakerhet. Vi stravar efter
"Ett Stena Recycling utan olyckor" och vi ar évertygade om att arbetsrelaterade olyckor och
ohalsa gar att forebygga. | Stena Recycling arbetar vi tillsammans i en utvecklande och
stimulerande arbetsmiljo, praglad av engagemang, omtanke och inkludering.

Vi tror pa att olika fardigheter och olika bakgrund skapar starka lag.

Vara chefer och ledare med personalansvar ansvarar for arbetsmiljén fér sina medarbetare.
Var ledning ar ytterst ansvarig for arbetsmiljoarbetet men varje medarbetare ar ocksa
medansvarig for en val fungerande arbetsmiljo.

Vi som ledare inom Stena Recycling atar oss att:

«  fdlja arbetsmiljslagstiftningen samt kontinuerligt utveckla var arbetsmiljo genom ett
engagerat medarbetarskap som bygger pa samverkan

> arbeta malinriktat med vart medarbetarskap och med vara ledarskaps-varderingar
genom att satta medarbetarna i centrum och agera som lyhérda vagvisare

* arbeta systematiskt for att framja halsa samt férebygga skada och ohéalsa genom att
regelbundet undersoka, riskbedéma och forbattra var arbetsmiljo

« etablera tydliga arbetsmiljomal, med handlingsplaner och uppféljning genom vart
systematiska arbetsmiljparbete, [drande av varandra samt genom arbetet med
sténdiga forbattringar

» férsakra oss om att vara medarbetare i varje roll har ratt kompetens och befogenheter
for att leda och vara delaktiga i arbetsmiljdarbetet genom utbildningsprogram och en
tydlig delegering

+ sdkra nolltolerans mot trakasserier och/eller kr&nkande sarbehandling genom ett

férebyggande arbete, ett nédrvarande och lyhért ledarskap samt via ett gemensamt och
involverande utvecklingsarbete inom dessa omraden
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