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Genanvendelse er ikke per definition baeredygtig. Det
kreever fokuserede indsatser i bade stort og smat, nar vi vil
veere den ansvarlige cirkulaere partner.

Hos Stena Recycling arbejder vi malrettet mod en
baeredygtig fremtid, bl.a. ved vores forpligtelse til Science
Based Targets

Rebecca Asha Skjedt, Chef for Beeredygtighed
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CO,-REDUKTION

DEPONI
& FORBRZANDING

BZAREDYGTIG LEDELSE

INKLUSION
& DIVERSITET

ANSVARLIGHED
| VAERDIKZADEN

Scope 10g 2
Scope 3

Jern og metal

Plast, papir og pap
Farligt affald

@vrigt virksomhedsaffald

Psykisk sundhed

Sikkerhed

Mangfoldighed

Samarbejdspartnere

Mal 1: 50% CO2-reduktion i scope 10g 212030
Mal 2: 25% CO,-reduktion i scope 312030

Mal 3 og 5: @ge kvalitet af genanvendelse af jern
Mal 4: Nul unedvendig deponi fra shredderaffald
Mal 6 og 7: Reducere maengden af affald til forbreending

Mal 8:Indgai cirkuleere kundeprojekter

Mal 9 og 10: Bge trivsel

Mal 11: Ingen oplever kreenkende adfeerd

Mal 12: Undga ulykker

Mal 13 og 14: Sikkerhed skultur og risikostyring

Mal 15 og 16: Fremme kensfordeling og kvindelige ledere
Mal 17: Fremme fordeling af ansatte med anden etnisk baggrund
Mal 18 og 19: @ge antal af fleksjobbere, elever/lerlinge og studerende

Mal 20: Evaluere samarbejdspartnere
Mal 21: Business Partner Code of Conduct
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ENVIRONMENT - MAL
CO0,-REDUKTION
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SCOPE1 SCOPE2 SCOPE3

MAL 1
50% CO,-reduktion i scope 10g2i2030
MAL 2
25% CO,-reduktion i scope 31 2030

¥ DEPONI & FORBRZENDING

JERN O0G METAL PLAST FARLIGT AFFALD

MAL 3065
@ge kvalitet af genanvendelse af jern
MAL 4
Nul unedvendig deponi fra shredderaffald
MAL 6 06 7
Reducere mangden af affald til forbraeending
MAL 8

Indga i cirkuleere kundeprojekter
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ENVIRONMENT - VAESENTLIGE RESULTATER 2024

CO,-REDUKTION YR DEPONI & FORBRZENDING

MAL 1 0g 2

MAL 4 MAL 6 06 7
Kurven knekket ialle 3 scopes

Overgaet mal for reduktion

Reducere maengden af
Scope 10g 2 af deponi fra shredderaffald

affald til forbreending

50%

reduktion iplast fra egne filialer
10000
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CO,-REDUKTIONER: SCOPE 1 0G 2

VISION
Vitager ansvar for reduktion af drivhusgasser

MAL 1
50% CO,-reduktion i scope 10g2i2030

Emissioner scope 1 0g 22024

1.1 Firmabiler

2.1 Elektricitet 1.2 Egne lastbiler

1.5 Opvarmning

1.3 Arbejdsmaskiner

Aktiviteter 2025

Kerselsadfeerd og ruteoptimering.

Elektrificering af arbejdsmaskiner.

Reducere tomgang ved implementering af
fladestyring med Clevertrack.

ﬁ Udfasning af olie- og gasfyr.
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CO,-REDUKTIONER: SCOPE 3
VISION

Vitager ansvar for reduktion af drivhusgasser
MAL 1
25% CO,-reduktion i scope 3 i 2030

Emissioner scope 3 2024

3.1 Produkter og services

3.2 Aktiver

3.4+ 3.9 Transport

Aktiviteter 2025

Skift tilindkeb af plastcontainere af 97%
genanvendt plast. 2 kg sparet pr. CO2/kg

genanvendt plast ift. containere af nyravarer.

Presse til shredder-formateriale reducerer
skibsfragter mellem Kege og Grenaa.

Brug af modulvogntog, hvor muligt. Naesten
halvering af udledning, hvor vi bruger modulvogntog.

Kundesamarbejder om reduktion af kaersler
mellem kunde og Stena Recycling.
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DEPONI & FORBRZANDING

VISION
Vi lofter affald op i genanvendelseshierarkiet

Forebyggel
SRR lkke affald

Forberedelse til genbrug Affald

Haejkvalitetsgenanvendelse, bevarelse af alle -
eller naestenalle egenskaber
Genanvendelse medet reversibelt tab af egenskaber

Genanvendelse medetimeversibelt tab af
egenskaber, hvor materialet kan cirkulere som
produkt med disse lavere egenskaber

Genanvendelsetil et produkt, det ikke er
cirkulerbart
\ Forbraending /

v
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DEPONI & FORBRZANDING

Jern & metal

VISION

Vi lefter affald op i genanvendelseshierarkiet

Mal

MAL 3
Direkte genanvendelse af jern og metaller fra
shredder-formateriale.

MAL 4
Nul unedvendig deponi fra shredderaffald.

MAL 5
Direkte genanvendelse af andre materialer fra
shredder-formateriale, f.eks. plast.

Aktiviteter 2025

Udsortering af eksempelvis lavmangan i indkeb og egne

sorteringsprocesser.

Skabe forbreendingsegnet rest fra shredderproduktion i Grena,

som f.eks. Fuelmix og Powerfuel.

Teste opskalering pa genanvendelse af plast
fra komplekse plastholdige materialer somf.eks. biler og

fjernvar merar.
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DEPONI & FORBRZANDING
Pap, papir, plast, farligt affald & evrigt virksomhedsaffald

VISION
Vi lefter affald op i genanvendelseshierarkiet

Mal Aktiviteter 2025

MAL 6

Flere kunder tilbydes forleb med sorteri lyse, &
Reducere mangden af affald til forbraending fra kunder. ST SCMERTHIR R TR TS e AT S RS, S e

dataprodukter.

MAL 7

Reducere meaengden af affald til forbreending fra filialer.

Skabe forbedringer gennem samarbejde pa tveers af hele vores
veerdikeede.

Enarlig red uktion pa15% af plast til forbreending

10%
2023 2024 2025
Mal e Resul tat
MAL 8

Indga i cirkuleere kundeprojekter inden for plast, pap/papir, Produktomradeansvarlige og kundeansvarlige identificerer

farligt affald og evrigt virksomhedsaffald. potentialer med kunder og aftagere.
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SOCIAL - MAL

M
'g’ B/AREDYGTIG LEDELSE
$H
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PSYKISK SUNDHED SIKKERHED

MAL 9 0610
@ge trivsel
MAL 11
Ingen oplever kraenkende adfaerd
MAL 12
Undga ulykker
MAL 13 06 14
Sikkerhedskultur og risikostyring

@@ INKLUSION & DIVERSITET

MANGFOLDIGHED

MAL 15 0G 16
Fremme kansfordeling og kvindelige ledere
MAL 17
Fremme fordeling af ansatte med anden etnisk baggrund
MAL 18 06 19

@ge antal af fleksjobbere, elever/lzrlinge og studerende
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SOCIAL - VAESENTLIGE RESULTATER 2024

BZREDYGTIG LEDELSE

MAL 10
Flere men for fa medarbejdere
“oplever et rimeligt arbejdspres’

94%

92%

Sygefraveer reduceret fra 3 % oot

1%

Mal mResultater

@@ INKLUSION & DIVERSITET

MAL 15 0G 16
For fa kvinder i produktion

MAL 18 06G 19
Overgaet mal for

og ledelse antal flexjobbere

Elever Praktikanter

Timelomede Furkti Led Rajetiae
Imelgnnede Funktioneerer edere Jeeringe /stud medhjed fere

Mal m Resultater Mal m Resultater
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BZREDYGTIG LEDELSE
Psykisk sundhed

VISION
Vores medarbejdere er trygge, engagerede og oplever et sikkert arbejdsliv i balance

Mal

MAL 9

Reducere sygefraveer.

MAL 10

Forebygge stress og sikre hgj trivsel.

MAL 1

Eliminere kraenkende adfeerd.

Aktiviteter 2025

Malrettet indsats ved hejt eller stigende fraveer.

Arbejde med forebyggende veerktgjer mod stress.
Fokuseret opfelgning pd medarbejderundersegelser.

Dialog med ledere om, hvordan man skaber et godt
arbejdsfeellesskab, bl.a. om kreenkende adfeerd.
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BZAREDYGTIG LEDELSE

Sikkerhed
VISION

Vores medarbejdere er trygge, engagerede og oplever et sikkert arbejdsliv i balance

Mal

MAL 12
Undga ulykker.

LTIF
52

6
c 39
4
3
2
1
0
2@5 26
MAL 13

Vivil have en velfungerende sikkerhedskultur.

MAL 14
Vivil sikre effektiv risikostyring.

[t starts here.

Aktiviteter 2025

@ge vidensdeling og leering fra haendelser.

P& 4 udvalgte sites arbejder vi intenst med sikker hed.

Alle medarbejdere og ledere gar 6 safety walks om aret.
Alle nye medarbejdere skal deltage pa
Stena Safety-sikkerhedskursus.

Udvikling af metode til overvagning og rapportering
af risici. Risikovurdering opdateres minimum hver
12. maned.
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BZREDYGTIG LEDELSE

Diversitet og inklusion

VISION
Vi skaber en sund forretning med diversitet og inklusion

Mal

MAL 12 0613
Fordeling mellem maend og kvinder.

60%

40%
20%
0%

2@®@5
m Funktioneerer  m Prod uktionsmedar bejdere Ledere

MAL 15 0G 16

Medarbejdere ansat pa seerlige vilkar.

5 I I
0 II I I
24 25 26

M Fleksjobbere W Elever Azerlinge © Praktikanter/Stude nter medhijeel pere

Aktiviteter 2025

ATTRAKTIV ARBEJDSPLADS
Tiltrsekke, udvikle og fastholde medarbejdere.

@ge mangfoldigheden blandt produktionspersonale,
herunder andelen af kvinder.

INKLUSION

Skabe et attraktivt arbejdsmilje med hgj inklusion

med seerligt fokus pa nyansatte timelgnnede.

Fortsat hjelpe personer pa kanten af arbejdsmarkedet
ijob.
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GOVERNANCE - MAL

ANSVARLIGHED | VERDIKZADEN

SAMARBEJDSPARTNERE

MAL 20
Evaluere samarbejdspartnere
MAL 21
Business Partner Code of Conduct
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GOVERNANCE - VASENTLIGE RESULTATER 2024

Outbound-kunder

Vi har udviklet en metode til at
vurdere om vores outbound
kunder opfylder Stenas krav til
dokumentation

ANSVARLIGHED | VERDIKZADEN

Indirekte leverandarer:
Fra 0% til >60% pa ét ar

>B80% afindkeb er ESG-compliant
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Mal

MAL 20
Veasentlige samarbejdspartnere er evalueret
ud fra beeredygtighedsparametre.

MAL 21
Alle veesentlige samarbejdspartnere har underskrevet
Business Partner Code of Conduct.

ANSVARLIGHED | VZ ERDIKZADEN

VISION
Vi stiller krav til vores samarbejdspartnere inden for E, S og G

Aktiviteter 2025

Gennemferelse af ESG-due dilligence.
Udarbejdelse af ESG-retningslinjer for valg
af samarbejdspartnere.

Ved indgaelse af nye kontrakter, vedleegges
Business Partner Code of Conduct.
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AMBASSAD@RSKAB &
UDDANNELSE

VORES BAREDYGTIGHEDSSAMBASSADOGRER

Beaeredygtighedsambassadarerne skaber baeredygtighed
internt og lokalt i hele Stena Recycling Danmark.

VIVILUDDANNE ALLE MEDARBEJDERE | BZAREDYGTIGHED

Andel af medarbejdere, der har gennemfgrt intern uddannelse i

baeredygtighed
100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%
0% —
Resultater 2023 Resultater 2024 Mal2025
H Timelennede ™ Funktioneererink. ledere Ledere
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Stena Way of Sustainability

LOKALE INITIATIVER |1 2024

ARETS GENBRUG AF
ARETS SAFETY HERO SUSTAINABILITY HERO ARBEJDST@J 0G HANDSKER SOCIAL BZAREDYGTIGHED SORTERINGSQUIZ
Igen har vi udnaevnt arets Safety Arets Sustainability Hero er Alt velfungerende og ubrugt 12024 modtog vi Udvikling Vi leger sortering ind i
Hero. Dette ar siger vi tak til Carsten Jensen. Tak for det arbejdstej renses og sorteres til Assens’ Social Ansvarlig meaerket virksomheden! Selv hos os har vi
Kenneth Rohde for sit konstante dedikerede arbejde med nem genbrug. som anerkendelse af vores meget at leere og det gor vi
fokus pa at skabe et sikkert beeredygtighed og SWOP. prioritering af inklusion og blandt andet ved at quizze om
arbejdsmilje. diversitet. affald.
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Baeredygtighedsrapport 23/24
for Stena Metall
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Forpligtelser og certifikater

& \% SILVER | Top 15%
£ N < _
S TV ‘ ecovadis
N\
7

\ SCIENCE
BASED
/ TARGETS

DRIVING AMBITIOUS CORPORATE GLIMATE AGTION

1S0 9001
1S0 14001
1S0 45001 + Bek. 1409/2020

BUREAU VERITAS

Certification
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